
รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

ครั้งที่  ๑/๒๕๕๑ 
วันศุกรท่ี  ๑๘  มกราคม  ๒๕๕๑  

เวลา  ๑๔.๐๐  น. 
ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  

--------------------------- 

รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 

๑. นายมีชัย ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย                     ประธาน 
๒. ดร.พลสัณห โพธ์ิศรีทอง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย          
๓. รศ.ดร. ทองหลอ วงษอินทร อธิการบดี 
๔. ดร.นิวัตน สวัสดิ์แกว กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. รศ.ดร.บุญวัฒน อัตชู กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. ดร.นิพนธ นาคสมภพ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. รศ.ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๘. ศ.ดร.เดือน คําดี ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๙. นายจิตเจริญ ศรขวัญ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

๑๐. ผศ.อิทธิ คําเพราะ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๑. ผศ.ดร.สมบัติ คชสิทธิ์ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๒. ผศ.นันทะ บุตรนอย กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๓. ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกลุ กรรมการผูแทนผูบริหาร 
๑๔. วาที่รอยตรีอดลุย วิวัฒนปฐพ ี กรรมการผูแทนคณาจารย 
๑๕. รศ.ประสาน ยิ้มออน กรรมการผูแทนคณาจารย 

 
 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย     
  

๑. ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ  
 
 
 
 



 ๒

รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได 
๑. คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๒. นายบณัฑูร สุภัควณิช กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๓. นายฐานิสร เทียนทอง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๔. ดร.ผดุงชาติ สุวรรณวงศ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๕. พล.ต.ต.เจตน มงคลหัตถี กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. ศ.ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. นายชาตร ี พนเจริญสวัสดิ์ กรรมการผูแทนคณาจารย 

 

รายนามผูเขารวมประชุม 
๑. ผศ.ฤดี กรุดทอง รองอธิการบดีฝายศูนยกรุงเทพมหานคร 
๒. ดร.กาญจนา สุจีนะพงษ ผูชวยอธิการบดี 
๓. ผศ.สุรียพร ไชยเดช คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๔. ผศ.ประจบ ดีบุตร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๕. รศ.ดร.ศรีนอย  ชุมคํา คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
๖. ผศ.ดร.ตอศักดิ ์ ศิริโวหาร คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
๗. นางสาวฉววีรรณ  ศิละวรรณโณ หัวหนาสํานักงานอธิการบด ี
๘. ผศ.ดร.สุวรรณา  โชติสุกานต ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
๙. นายมนัส สายเสมา รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๐. นางปฏิยพรรณ เผือกสวัสดิ ์ รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๑. ผศ.ดร.สุธี พรรณหาญ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๒. ดร.ปยะวรรณ เลิศพานิช อาจารยประจําบัณฑิตวิทยาลยั 
๑๓. นายสุทธินันทน  สายสุวรรณ ประธานหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   
๑๔. นายวุฒิพงศ มหาทรัพยไพบูลย กรรมการหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
๑๕. นางศิริพร จิระชัยประสิทธิ ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 
๑๖. นายอภิชาต ิ การะเวก กรรมการหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 
๑๗. นายนเรศมนัต    เพชรนาจักร อาจารยประจําคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑๘. ดร.เรืองเดช เรงเพียร อาจารยประจําศูนยกรุงเทพมหานคร 
๑๙. นางกนกพร กาลจักร หัวหนางานการเจาหนาที่  
๒๐. นางนิธิวด ี เจริญสุข หัวหนางานการเงิน 

 

 
 
 



 ๓

เร่ิมประชุมเวลา     ๑๔.๒๐  น. 
นายมีชัย   ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานในที่ประชุม เมื่อตรวจสอบแลว

คณะกรรมการฯ  มาครบองคประชุม จึงเปดการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
 

 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ    
๑.  แจงผลการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย   ประจําป  ๒๕๕๐                     

ณ  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  จ.นครศรีธรรมราช  ในชวงวันที่ ๔ -๑๔ มกราคม ๒๕๕๑    มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ   สงนักกีฬาทั้งสิ้น  ๗๐  คน  เขารวมการการแขงขัน  ๖  ประเภทดวยกัน  ก็ประสบ
ความสําเร็จไดเหรียญทอง  ๕ เหรียญ   เหรียญเงิน ๒ เหรียญ  เหรียญทองเปนกรีฑา  ๓ เหรียญ และ
วอลเลยบอล   ๒  เหรียญ    
 
 

ระเบียบวาระที่  ๒     เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๙/๒๕๕๐    
         ดร.บุญเรือง   ศรีเหรัญ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอรายงานการประชุม        
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่ ๙/๒๕๕๐ วันศุกรที่  ๒๑  
ธันวาคม   ๒๕๕๐    ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ตั้งแตหนา ๑ –  ๑๒ 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                       
วไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  คร้ังที่  ๙/๒๕๕๐    
  

วาระเรื่องสืบเนื่อง   (ราง) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สืบเนื่องจากการประชุม            
สภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๙/๒๕๕๐  ในวันศุกรที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐  ในวาระที่ ๓.๙ เร่ือง (ราง) 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบและอนุมัติ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรใหม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ โดยมีขอเสนอแนะใหกลับไปปรับปรุง   ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
และใหนํา หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ที่แกไขเรียบรอยแลว กลับมาเสนอ
สภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง  เพื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของเอกสารหลักสูตร   

ดังนั้น กรรมการหลักสูตรไดแกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลวจึงนํากลับเขามา
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้ง  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะ  ใหมหาวิทยาลัยจัดหาอาจารยที่มี
ประสบการณสูง  และเชี่ยวชาญมากกวานี้ในการมาสอนวิชาพื้นฐานของหลักสูตร 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   

 
 
  



 ๔

ระเบียบวาระที่  ๓    เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
      ๓.๑  การพิจารณาอนุมัตปิริญญากิตติมศักดิ์  

ผศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  นําเสนอดังนี ้
เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลผูซ่ึงมีผลงานทางวิชาการและมีความเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพจนเปนที่ประจักษตอสังคม เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคมสวนรวม  เปนที่ยอมรับอยาง
กวางขวาง  เปนผูดํารงตนอยูในคุณธรรม   ศีลธรรม  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันงาม มหาวิทยาลัย
จึงขอเสนอบุคคลซึ่งผานการเลือกสรรของ คณะกรรมการพิจารณาปริญญากิตติมศักดิ์  แลว เสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหปริญญากิตติมศักดิ์  ประกอบดวย   

๑)  ดร.มานิต    เอื้อทวีกุล  ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขา 
บริหารธุรกิจ 

๒)  พระครูสีลวัฒนาภิรม (สงา   สุภโร) ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขา สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 

๓)  พระอุบาลีคุูปมาจารย (ปญญา  อินฺทปฺโญ) ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขา บริหารการศึกษา 

 
มติสภามหาวิทยาลัย   สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์  

จํานวน  ๓  รายตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
 
๓.๒  การพิจารณาอนุมัติตําแหนงทางวิชาการ 

รศ.ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต  ประธานคณะกรรมการตําแหนงทางวิชาการ นําเสนอดังนี้             
   ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ไดตรวจสอบคุณสมบัติ การเปนผูเสนอขอรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการของ
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยแลว พบวา คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย จํานวน   ๑๕  ราย   ซ่ึงเปนผูมี
คุณสมบัติ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทางวิชาการ  และมีผลงานทางวิชาการตรงตามที่
กําหนดไวใน ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                         คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไดพิจารณาผลการตรวจ และประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ของผูทรงคุณวุฒิ จากการประชุม คร้ังที่   ๕/๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๑๙  ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๐  เรียบรอย
แลว   จึงนําเสนอผลการตรวจ และประเมินผลงานทางวิชาการของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยตอ
สภาวิชาการ  เพื่อพิจารณาเห็นชอบจํานวน  ๑๕  ราย  ประกอบดวย นางเพียงพบ   มนตนวลปรางค               
นายมานะ  ขาวเมฆ  นายณรงคศักด   มณีแสง  นายกฤษฎางค  ศุกระมูล นายชลอ  วงศแสวง                           
นายวิวัฒน  ชินนาทศิริกุล   นางสาวอิงอร  วงษศรีรักษา  นายวรายุทธ  อัครพัฒนพงษ                      
นายชาตรี    พนเจริญสวัสดิ์   นางสาวเทียมจันทร  อํ่าแหวว    นายตอศักดิ์  ศิริโวหาร  นายอุทัย  ยะรี         
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นายสิทธิ์  ธีรสรณ   นางสิทธา  มณีแสง  และ นางวิมล  อยูไว ซ่ึงคณะกรรมการสภาวิชาการไดใหความ
เห็นชอบจากการประชุม คร้ังที่   ๑/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๑   
                        มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย   เพื่อพิจารณาอนุมัติและแตงตั้งใหคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัยทั้ง  ๑๕  ราย  ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี ้
                        ๑.  ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๒ ราย ไดแก  

๑.๑ นางเพียงพบ  มนตนวลปรางค สาขาคณิตศาสตร  ไมกอนวันที่  ๖  กันยายน                      
พ.ศ. ๒๕๔๙   
                              ๑.๒  นายมานะ  ขาวเมฆ  สาขาเคมี  ไมกอนวันที ่ ๔   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  

๒. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน  ๑๓  ราย ไดแก  
๒.๑   นายณรงคศักด   มณีแสง  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ไมกอน

วันที่  ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
๒.๒   นายกฤษฎางค  ศุกระมูล  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ไมกอน

วันที่  ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
๒.๓   นายชลอ  วงศแสวง  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  ไมกอนวันที่ ๒๘  กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๔๙  
๒.๔   นายวิวัฒน  ชินนาทศิริกุล  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  ไมกอนวันที่  ๑๒ 

กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๒.๕  นางสาวอิงอร  วงษศรีรักษา  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  ไมกอนวันที่ ๘  

กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
๒.๖  นายวรายุทธ  อัครพัฒนพงษ   สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไมกอน

วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
๒.๗  นายชาตรี  พนเจริญสวัสดิ์  สาขาภาษาไทย  ไมกอนวันที่  ๒๙  กันยายน             

พ.ศ. ๒๕๔๙  
๒.๘   นางสาวเทียมจันทร  อํ่าแหวว  สาขาประวัติศาสตร  ไมกอนวันที่  ๒๕  

กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
๒.๙   นายตอศักดิ์  ศิริโวหาร  สาขาวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ  ไมกอน

วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
๒.๑๐   นายอุทัย  ยะรี  สาขาวิชานิเทศศาสตร  ไมกอนวันที่  ๒๘  กันยายน                   

พ.ศ. ๒๕๔๙  
๒.๑๑   นายสิทธิ์  ธีรสรณ  สาขาวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ  ไมกอนวันที่  ๒๑  

มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
๒.๑๒  นางสิทธา  มณีแสง  สาขาวิชาการศึกษา  ไมกอนวันที่  ๒๙  กันยายน                  

พ.ศ. ๒๕๔๙  
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๒.๑๓   นางวมิล  อยูไว สาขาจิตวิทยา  ไมกอนวนัที ่๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
 

มติสภามหาวิทยาลัย   สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและแตงตั้งคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  จํานวน  ๒  ราย  และ ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
จํานวน  ๑๓  ราย ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ   และสภามหาวิทยาลัย ไดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการ
ประชุมในครั้งตอๆไป   ใหมีการนํารายละเอียดผลงานทางวิชาการของแตละบุคคล   เสนอตอ                      
สภามหาวิทยาลัย  เพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

 

๓.๓  การขออนุมัติกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๔  ของมหาวิทยาลัย   
      นางสาวฉววีรรณ  ศิละวรรณโณ  หวัหนาสํานักงานอธกิารบดี  นําเสนอดังนี ้

เพื่อประโยชนในการบริหารทรัพยากรมนุษยของมหาวิทยาลัย  ประกอบกับมาตรา 
๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  กําหนดวา “ให
สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดกรอบของตําแหนง  อันดับเงินเดือนของตําแหนง และจํานวนของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น  รวมท้ังภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบของตําแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง”    

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการวิเคราะหภาระงาน   และกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔  ดังนี้  

สายวิชาการ       จํานวน  ๕๗๖  อัตรา  
สายสนับสนุน   จํานวน  ๒๑๙  อัตรา 
รวมทั้งสิ้น           จํานวน  ๗๙๕   อัตรา รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ 

ทั้งนี้  คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลไดเห็นชอบเรียบรอยแลวในการประชุม
คร้ังที่  ๑/๒๕๕๑  วันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๕๑   

มหาวิทยาลัยขอเสนอกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึง
มี   ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔  ตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ  

 

  มติสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติกรอบอัตรากําลัง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมี  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๑ - ๒๕๕๔ และใหนําไป
ปรับปรุงระบบงานในแตละสวน   เปนเวลา  ๓  เดือน  แลวนํากลับเขามาเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
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๓.๔  (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  เร่ือง    วินัย  การ
รักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  

ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นําเสนอ  ดังนี ้
เพื่อกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ  วินัย  การรักษาวินัย  และการดําเนินการทาง

วินัย  ของพนักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี  ใหมีความเหมาะสม    ตามความในขอ  ๗ (๑)  ขอ  ๗  วรรคสอง  และขอ  ๒๓  แหงระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๔๘     มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง)  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  เร่ือง  วินัย  การรักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซ่ึง
ผานการพิจารณาจากอนุกรรมการจัดทําระเบียบ และขอบังคับของสภามหาวิทยาลัย  จากการประชุมครั้ง
ที่  ๕/๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  แลว  ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ     
       

มติสภามหาวิทยาลัย   สภามหาวิทยาลัย ใหนํา  (ราง)  ประกาศคณะกรรมการบริหาร     
งานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เร่ือง  วินัย  การรักษาวินัย  และการดําเนินการทาง
วินัย   พ.ศ.  ๒๕๕๐   กลับไปพิจารณาใหม  เพื่อใหสะดวกตอการปฏิบัติไดจริง  สอดคลองกับสถานการณการ
บริหารมหาวิทยาลัย และมีหลักประกันที่เปนธรรมเพียงพอ 
 

๓.๕  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจํา
ของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ....    

ผศ.นันทะ  บตุรนอย  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพฒันา  นําเสนอดังนี ้
เพื่อกําหนดหลักเกณฑวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) ใหมีความเหมาะสม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)  และ
มาตรา  ๕๑  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  และมาตรา ๑๗ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  มหาวิทยาลัยจึง
นําเสนอ  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วา
ดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบในการประชุมเมื่อวันที่  ๑๙  
ธันวาคม   ๒๕๕๐  และผานการพิจารณาจากอนุกรรมการจัดทําระเบียบ และขอบังคับของสภา
มหาวิทยาลัยแลว   ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ   



 ๘

 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
๑. ในหนา ๒  ขอ ๕  ใหแกไขขอความ  จาก  “ ไดทําการประเมินไปกอนวันที่

ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหถือเปนการดําเนินการโดยถูกตองตามขอบังคับนี้” เปน “ไดทําการประเมินไป
กอนวันที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการพิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ใหถือเปนการดําเนินการโดยถูกตองตาม
ขอบังคับนี้”   

๒. ในหนา  ๒ ขอ  ๔  ใหแกไขขอความ  จาก   “(๖) ใหฝายเลขานุการ ก.พ.ต. 
รวบรวมรายงานผลการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารคําสอน และผลการประเมินผลการสอน เพื่อแจงใหที่ประชุม ก.พ.ต.ทราบ ถาหากผลการตรวจ
ประเมินและผลการประเมินผานเกณฑตามที่ ก.พ.ต.กําหนด ให ก.พ.ต. เสนอเรื่องใหสภาวิชาการให
ความเห็น และใหมหาวิทยาลัยนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการแตงตั้งใหผูขอดํารงตําแหนงทาง
วิชาการตอไป”   เปน  “(๖) ใหฝายเลขานุการ ก.พ.ต. รวบรวมรายงานผลการตรวจประเมินผลงานทาง
วิชาการ ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน และผลการประเมินผลการสอน 
เพื่อแจงใหที่ประชุม ก.พ.ต.ทราบ ถาหากผลการตรวจประเมินและผลการประเมินผานเกณฑตามที่ 
ก.พ.ต.กําหนด ให ก.พ.ต. เสนอเรื่องตอสภาวิชาการใหความเห็น และมหาวิทยาลัยนําเสนอใหสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติการแตงตั้งผูขอดํารงตําแหนงทางวิชาการตอไป”   

๓.  ในหนา  ๒ ขอ  ๔  ใหแกไขขอความ  จาก   “ใหยกเลิกความ(๖) ของขอ ๙ ” เปน 
“ใหยกเลิกความใน(๖) ของขอ ๙ ” 

 
มติสภามหาวิทยาลัย   สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....     

  
๓.๖  มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระที่ ๓.๖  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา (ราง) พระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุ
ประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ.  ....   
ออก     

 
 
 



 ๙

๓.๗  (ราง) หลักสูตรบัญชีบณัฑิต สาขาวชิาการบัญช ี 
 นางศิริพร   จิระชัยประสิทธิ  ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต นําเสนอ  ดังนี้ 

   (ราง) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  เปนหลักสูตรปรับปรุง  ที่
จัดทําขึ้นเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
เพื่อใหนักบัญชีกาวทันตอเหตุการณที่เปล่ียนแปลงไป  หลักสูตรการบัญชีจึงปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับ
ตามความตองการของตลาด โดยสํารวจและวิเคราะหขอมูลจากมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ  เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร โดยการจัดอบรมสัมมนาอาจารยผูสอนประจํา
หลักสูตรเพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาดานการสอน อันเกิดจากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง
ไป  และอาจเกิดผลกระทบตอคุณภาพในดานเนื้อหาวิชาของหลักสูตรเดิม ที่ไมตรงกับความตองการของ
ตลาด  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี  ในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน มีหนาที่ในการผลิตบัณฑิตออกสู
ตลาดแรงงาน จึงตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอความตองการของตลาดแรงงาน  โดยมุงเนนให
บัณฑิตมีความรู  ความสามารถ  มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอ
สังคม   ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตรไดพัฒนา (ราง) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี  ซ่ึงเปนหลักสูตรปรับปรุง โดยมีรายละเอียดและข้ันตอนการพัฒนาเปนไปตามที่ได
แสดงไวใน แบบรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และ
คณะกรรมการประสานงานการพัฒนาหลักสูตรไดยึดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ. 
๒๕๔๘   ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เสร็จเรียบรอยแลว  จึงนําเสนอ(ราง) หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ตอสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย และผานการพิจารณาของ
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย จากการประชุมครั้งที่  ๑๑ / ๒๕๕๐เมื่อวันที่  ๑๔ ธันวาคม  
๒๕๕๐  มหาวิทยาลัยจึงขอนําเรื่อง(ราง) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ตอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  ตอไป   

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
   ๑)  ใหแกไขหนาปกของหลักสูตร  จาก (ราง)หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชา
การบัญชี  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐   เปน (ราง) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๒)   ปรับปรัชญาใหสอดคลองกับหลักสูตร 
๓)  ใหปรับวัตถุประสงคในขอ  ๒ และ  ขอ  ๓ ของหลักสูตรโดยใหเพิ่ม คําวา 

“ การบัญชี ”   ลงไปใหสอดคลองกับหลักสูตร 
 
มติสภามหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

บัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 



 ๑๐
  

ระเบียบวาระที่    ๔   เร่ืองเสนอเพื่อทราบ            
       ๔.๑  การอนุมัติอนปุริญญาบัตรและปริญญาบัตร 
    ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นาํเสนอดังนี้              
    ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด
ปทุมธานี  มีความประสงคขออนุมัติอนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตรของนักศึกษาภาคปกติ  และ
นักศึกษาภาคพิเศษที่เรียนครบตามหลักสูตรและมีคุณสมบัติครบ ตามหลักเกณฑของผูสําเร็จ
การศึกษา  ซ่ึงไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติจากคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยแลว
จํานวน  ๗๖  ราย  ประกอบดวย  

ระดับอนุปริญญา        ๑  ราย 
ระดับปริญญาตรี     ๖๖  ราย   
ระดับปริญญาโท       ๙  ราย  
อนึ่ง  นายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามอนุมัติ อนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร

แลว  ในนามของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  โดย
การอนุมัติใหมีผลตั้งแตวันที่   ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  
 

   มติสภามหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและรับรองการอนุมัติ
อนุปริญญาบัตรและปริญญาบัตร 
 

๔.๒   รายงานการเงินประจําเดือนธันวาคม  ๒๕๕๐ 
      นางนิธิวดี  เจริญสุข  หัวหนางานการเงนิ  นําเสนอดังนี ้             
       รายงานการเงินประจําเดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐  คือ งบที่แสดงยอด
คงเหลือของบัญชีแยกประเภททุกบัญชี ณ วันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพื่อทดสอบความเทากัน
ของยอดรวมดานเดบิต และเครดิตของบัญชีแยกประเภททั้งหมด ดังรายละเอียดตามเอกสารที่
แนบ   มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอรายงานเงินประจําเดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ทราบ 
 

      มติสภามหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบรายงานการเงินประจําเดือน 
ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๐   และใหนํารายละเอียดของงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเสนอ                    
สภามหาวิทยาลัยดวย 

   
  
 
 

 



 ๑๑
 
 

 ระเบียบวาระที่  ๕     เร่ืองอ่ืนๆ 
๑.  แจงเรื่องการพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต  ประจําป  ๒๕๕๑ 

กําหนดใหเปนวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ ทั้งรอบเชาและรอบบาย  ซ่ึงมีบัณฑิตทั้งสิ้น  ๔,๒๖๕ คน   
การฝกซอมจะมีการฝกซอมในชวงวันที่  ๒๑ – ๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑  

๒.   นายจิตเจริญ  ศรขวัญ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ซักถาม
เกี่ยวกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จํานวน  ๔ คน ซ่ึงไดหมดวาระไปในวันที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๕๐ 
แลวนั้น  ในขอบังคับใหเลือกภายใน  ๙๐  วัน  ทางมหาวิทยาลัยจําเปนตองรอถึง ๙๐  วันหรือไม   

       อธิการบดี  ไดตอบขอซักถามของประธานสภาคณาจารยและขาราชการ                    
ที่กลาวมาขางตน  คือ ไมจําเปนตองรอถึง  ๙๐  วัน  ใหดําเนินการไดเลย 

๓.  แจงเรื่องการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังที่ ๒/๒๕๕๑  ในวันศุกรที่  ๑๕  
กุมภาพันธ  ๒๕๕๑  เวลา  ๑๔.๐๐ น.  
 
เลิกประชุม ๑๖.๐๐  น. 
                                                                                    นายมนัส  สายเสมา 
        ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 

        ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ 
 ผูตรวจรายงานการประชุม  


